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Empresa Consultora con el objetivo de apoyar a
las organizaciones públicas y privadas en
fortalecer, implementar y brindar seguimiento
a sus Sistemas de Gestión de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente, laboral, Calidad
y Responsabilidad Social, de modo tal que
cumplan con las normativas legales aplicables,
protegen a sus colaboradores y al medio
ambiente.

L A  E M P R E S A

Estamos orientados a la plena satisfacción
de nuestros clientes por nuestros servicios
brindados; en temas de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

Ser la empresa líder en el rubro, esto por
nuestra orientación a la mejora continua
en la calidad de nuestros servicios
brindados, innovación y compromiso con
nuestros clientes.

MISIÓN VISIÓN

La Ley N°29783 "Ley de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo" indica que toda
organización, sea pública
o privada y sin distinción
de rubro, debe
implementar y mantener
un Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).

Contamos
con la
certificación
otorgada por
SGS.



NUESTROS SERVICIOS

MONITOREO OCUPACIONAL

AGENTES FÍSICOS
Ruido (Sonometría y Dosimetría)
Iluminación
Vibraciones mano - brazo
Vibraciones cuerpo entero
Estrés térmico (calor y frío)
Radiaciones UV, otros

AGENTES QUÍMICOS
Polvo respirable e inhalable
Compuestos orgánicos volátiles
(COV's)
Humos metálicos de soldadura.
Gases, Vapores, otros.

AGENTES BIOLÓGICOS
Aerófilos Mesófilos
Mohos y levaduras
Coliformes
Agua para consumo

AGENTES PSICOLÓGICOS
Exigencias psicológicas
Doble presencia
Control sobre el trabajo
Apoyo Social y liderazgo
Estima, 
Otros.

AGENTES ERGONÓMICOS
Posturas forzadas
Levantamiento manual de carga
Movimientos repetitivos
Diversas metodologías de
evaluación



CAPACITACIONES

LEY N° 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo" y sus  modificatorias
Trabajos De Alto Riesgo
Plan y Protocolo SARS-CoV 2
Primeros Auxilios
Monitoreo de Agentes Ocupacionales
Normativas sectoriales
Investigación de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales.
Inspecciones de seguridad
Manejo de materiales peligrosos
Ergonomía
Gestión de residuos sólidos
Identificación de peligros, evaluación y control de riesgos.

IMPLEMENTACIONES

DIAGNÓSTICOS

DOCUMENTOS

Estudios de línea base
Auditorias internas basada en la Ley 29783,
DS-005-2012-TR y Norma OHSAS 18001
Simulacros de Fiscalización basada en la Ley
General de Inspecciones de Trabajo (SUNAFIL)

Política y Objetivos de SST
Reglamento Interno de SST
Matriz IPERC (Identificación de peligros,
evaluación de riesgos y medidas de control)
Mapa de riesgos.
Procedimientos, Registros,
Instructivos, AST, PETS, otros.
Programa de inspecciones
Programa anual de SST
Planes anuales de
capacitación



ASESORIA LEGAL

Brindamos asesoría legal en materia de Seguridad, Salud, Socio Laboral y
Medio Ambiente de modo tal que cumplan con las normativas legales
aplicables, protegen a sus colaboradores y al medio ambiente Así mismo
realizamos asistencia Técnica y Legal antes, durante y después de las
fiscalizaciones por parte de SUNAFIL, Ministerio de Trabajo, OSINERGMIN y
OEFA.

DEFENSA EN PROCESOS JUDICIALES Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Patrocinio judicial en materia laboral
ante el Poder Judicial e instancias
supranacionales.
Intervención especializada en Recursos
de Casación ante la Corte Suprema de
Justicia de la República, desde su
elaboración, planteamiento, calificación
y sustentación oral ante la Sala
correspondiente, aun manteniendo el
patrocinio distinto que haya actuado en
las primeras instancias.
Defensa en procedimientos seguidos
ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo por inspecciones, conciliaciones,
etc.

NEGOCIACIÓN COLECTIVA

Participación directa en
negociaciones colectivas.
Interrelación constante con los
sindicatos.
Elaboración, aplicación e
interpretación de convenios
colectivos.

PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES - SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 

Asesoría en materia de seguridad
social en salud y pensiones, tanto del
régimen privado como público.
Consultoría en temas de prevención
de riesgos laborales y accidentes de
trabajo.



DESPIDOS

Indemnización por despido
injustificado.
Reposición al centro de trabajo, más
indemnización de daños y perjuicios
por despido incausado y fraudulento.
Despido nulo.

DENUNCIAS ADMINISTRATIVAS Y
CONCILIACIONES

Denuncias y procedimientos ante Sunafil
por incumplimientos del empleador.
Negociaciones y conciliaciones llevadas a
cabo en forma directa con el empleador y,
en su defecto, ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

SINDICATOS
Asesoría en constitución y organización de Sindicatos.

ASESORIA POR INCUMPLIMIENTO DE PLAN COVID 

ASESORIA POR SUSPENCION PERFECTA DE
LABORES  

ASESORÍAS LEGALES EN TEMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PAGO DE DERECHOS Y BENEFICIOS SOCIALES
Remuneraciones mínimas, básicas, complementarias, insolutas.
Compensación por tiempo de servicios, vacaciones, gratificaciones, utilidades,
trabajo en sobretiempo (horas extras), remuneraciones impagas, etc.



HOMOLOGACIONES

TIPOS
Homologación Estándar
Homologación PYME
Homologación Persona Natural

Básicos de Operación (licencias, planes de contingencia, permisos, etc.)
Laborales y de Organización
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
Calidad (Gestión de la Calidad, HACCP, BPM, BPA)
Administrativos (Infraestructura, Sistemas, BASC, Seguros, Gestión
Ambiental, Responsabilidad Social, etc.)

Comerciales
Productivos
Económico-Financieros 8EEFF, solvencia, endeudamiento, liquidez, garantías,
etc.)
Información de Central de Riesgos (calificación en sistema financiero,
morosidad, etc.)

AUDITORIAS DE SEGURIDAD
Auditoría registrado por auditor MINTRA

Auditoría empresas mineras anual.
Auditorías en empresas de alto riesgo cada 2
años.
Auditorías a empresas que no son de alto riesgo
cada 3 años.

Auditoría Interna al Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en
el Trabajo,
Auditoría para Homologaciones
en Seguridad y Salud en el
Trabajo y medio ambiente.



VIGILANCIA OCUPACIONAL

ALQUILLER DE EQUIPOS
LUXÓMETRO
SONÓMETRO
DOSÍMETRO
MEDIDOR DE GASES
ANEMÓMETRO
MEDIDOR DE RADIACIÓN UV
MEDIDOR DE CO2
BOMBA GRAVIMÉTRICA
MEDIDOR DE ESTRÉS
TÉRMICO

Es un programa preventivo de salud que se aplica en aquellas empresas con presencia
de agentes de riesgo de enfermedad profesional, específicamente agentes químicos y
físicos, y cuya evaluación de riesgo conforme a los procedimientos de Higiene
Ocupacional definidos establece algún grado de riesgo de enfermedad profesional
vinculada a esos agentes.

Ejecución del Plan Anual de Salud Ocupacional.
Actualización de protocolos y programación de exámenes médicos.
Elaboración de los programas de conservación auditiva, protección
respiratoria, etc.
Seguimiento médico de enfermedades ocupacionales.
Reducción de ausentismo y capacitaciones virtuales.

| FUNCIONES

Ejecución del Plan de Vigilancia, Prevención y
Control de COVID-19.
Elaboración de programas de contexto COVID
en nutrición, salud mental y ergonomía para
trabajo remoto.
Actualización de protocolos de Bioseguridad.
Seguimiento de casos sospechosos,
confirmados y contacto. Programación de
pruebas rápidas y/o moleculares.
Realizar la entrega de autorizaciones de
reincorporación laboral.



Nuestros clientes nos
respaldan



Teléfono: (01)543 9643 -     932  483 240



facebook.com/AbogadosIngenierosGroupSAC
📩comercial@abingroupsac.com

www.abingroupsac.com


